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P23 Dialogo interreligioso e interculturale nella cultura di pace

Titolo originale
Interreligious and intercultural
dialogue in the culture of
peace: best practices of
education and training in
Auroville (Tamil Nadu).

) SAPERI NN . :
 DELLEDUCAZIONE S~ P 14 ol =
ALLAGIOIA "

Organismo responsabile
Auroville, India.

Partner

- CIRHU, International Centre
of Research in Human Unity
(Alain Bernard)

- UHU, University of Human
Unity (Rudolf Schmitz-Perrin)

- Cattedra Transdisciplinare

Auroville, India

Fase di Progetto
Progettazione.

Durata
2009-2012.

Finanziamento
Autofinanziamento.

Beneficiari

Ricercatori e studenti di
Auroville; esperti internazionali
e ricercatori sul dialogo
interreligioso ed interculturale.

Sito Web
www.auroville.org

Il Progetto approfondisce teorie e pratiche del dialogo
interreligioso e interculturale come approccio fondamentale
alla cultura di pace, a partire dall’esperienza di Auroville,
per alimentare il Network internazionale e la diffusione e il
trasferimento della cultura di pace.

Allo scopo, le attivita si basano sullo scambio reciproco

e permanente di informazioni nel campo dell’educazione

UNESCO su Sviluppo
Umano e Cultura di Pace

¥ } dell'Universita di Firenze
y r 4 (Paolo Orefice).
Il contributo di
ricerca della Cattedra
Unesco
Ruolo della Direzione della Cattedra:
coordinamento pedagogico.

Focus di ricerca: approccio transdisciplinare
all'educazione e ai saperi della pace.

Azioni: ricerca sull'unita umana, come valore sociale e
spirituale; ricerca sul dialogo interreligioso ed interculturale nella
cultura di pace.

Referente: Antonella Verdiani.

Ricercatori: Silvia Guetta.

e della formazione e sullo scambio di ricercatori e

studenti e la partecipazione ad eventi specifici (congressi,
conferenze, pubblicazioni) sul tema della pace e del dialogo
interreligioso ed interculturale.




