
 
 

 
Nel  mese di gennaio e nella prima settimana di febbraio 2012  il Direttore della Cattedra UNESCO, 

prof. Paolo Orefice, ha attivato nuovi rapporti rapporti  di collaborazione e consolidato quelli 

esitenti in Cile e nella Polinesia francese.  
 

1) In particolare, sono stati realizzati i seguenti nuovi accordi con la Cattedra: 

 

 Centro de Integraciòn Ingenerìa y Societad  (CIIS) de la Universidad de Santiago de Chile  

(Directora Prof.ra Maria Teresa Santander) 

 Gobernabilidad de la Isla de Pascua (Gobernadora Sra Carmen Cardinali) 

 Chaire de Civilisation Polinesienne (Prof.  Bruno Saura)  de l'Université de la Polinesie 

Française (Président Prof. Eric Conte,  Prof. Léopold Mu Si Yan Chargé de mission aux 

relations internationales et à la francophonie) 

 Sono stati confermati gli accordi in corso 

 Escuela Matriztica (prof. Humberto Maturana, Sra Ximena Dávila Yañez) 

 e quelli relativi alla preparazione del Progetto Erasmus Mundus:  

 Doctorado en ciencias sociales de la Universidad de Chile (Directora, Profesora Emmanuelle 

Barozet) 

 Facultad de Ciencias de la Educaciòn de la Pontificia Universidad Catòlica de Chile ( 

Profesor Gonzalo Zapata) 

 Doctorado en educaciòn de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educaciòn 

(Directora, Prof. Valeria Herrera Fernández) 

 Maestria en Desarrollo humano de la Universidad de Temuco (Profesor  Selin Carrasco). 

 

1) Sono stati approfonditi i seguenti Focus di ricerca con le relative attività a partire dal 2012. 

 

 La dimensione immateriale dello sviluppo umano in relazione all'ingegneria sociale 

secondo l'approccio sistemico aperto:  

 pubblicazioni nella Revista Sistémica Libre  dell'USACH e nella rivista di Scienze della 

Formazione di UNIFI, 

 partecipazione alla pubblicazione del  libro in castigliano sugli aspetti educativi dello 

sviluppo 

 partecipazione alla Call del  Progetto nazionale sull'innovazione sociale, 

 partecipazione alla didattica, al Seminario con gli studenti (2012) ed al Convegno di 

ingegneria sociale (gennaio 2013). 

  

 Il riconoscimento e la valorizzazione del patrimonio immateriale della cultura pasquense a 

partire dalla lingua e delle altre forme espressive rapanui: 

 preparazione del Progetto di sviluppo della Isola Pasquense con la Gobernaciòn e gli 

altri attori locali dell'Isola.  



 La valorizzazione della civilizzazione polinesiana: 

 scambio di pubblicazioni, già scritte e da scrivere. 

 La formazione dell'umano: 

 seminario di comparazione tra l'approccio bioculturale della Escuela Matriztica e 

l'approccio teorico e metodologico complesso alla costruzione dei saperi secondo la 

Cattedra Unesco di Firenze (Santiago, aprile 2012) 

 incontri in Italia sui due approcci in occasione del conferimento della LHC al prof. 

H.Maturana 

 La qualità dell'alta formazione allo sviluppo umano: 

 partecipazione all'elaborazione del progetto Erasmus Mundus/Azione 3 nell'area EULAC. 

 lezione su “El Proceso de Bolonia  La construcciòn del Espacio Europeo de la Educaciòn 

Superior a partir del 1999” al Curso BSN della Pontificia Universidad Catòlica de 

Chile.  

 

 

 

Santiago 8 febbraio 2012    Paolo Orefice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Missioni per progetti di ricerca (max 240 caratteri spazi inclusi visibili) 

1. Titolarità del progetto 

2. Luogo e durata della missione 

3. Ruolo della Cattedra  

4. Obiettivi della missione 

5. I partecipanti per la cattedra 

6. Frase sintetica (due righe) da mettere in evidenza nella notizia nella Home page 

7. Contenuti che si vogliono mettere nella parte del “leggi tutto” (non visibile in apertura) 

 

Notizie di eventi, convegni, seminari,… (max 240 caratteri spazi inclusi visibili) 

 

1. Soggetto promotore dell’evento 

2. Titolo dell’evento 

3. Data e luogo dell’evento 

4. Ruolo della Cattedra 

5. I partecipanti per la cattedra 

6. Contenuti che si vogliono mettere nella parte del “leggi tutto” (non visibile in apertura) 

 

Convenzioni e accordi (max 240 caratteri spazi inclusi visibili) 

1. Soggetti della convenzione 

2. Finalità principali 

3. Durata della convenzione 

 

 

 


